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РАЗДЕЛ I.
Общие положения
1.1.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» (далее Школа) г. Алексина Тульской области является муниципальным общеобразовательным учреждением.
1.2. Учредитель: администрация муниципального образования Алексинский район. 
1.3. Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2». Сокращенное наименование: МОУ «СОШ №2».
1.4. Юридический адрес: 301367 Тульская область, г. Алексин, ул. Дубравная, д.32.

1.5. Отношения между учредителем и МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2», не урегулированные уставом Школы, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Законом Российской Федерации "Об образовании"; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; Типовым  положением  об общеобразовательном учреждении; приказами и распоряжениями Департамента образования администрации Тульской области, администрации муниципального образования Алексинский район, управления образования администрации муниципального образования Алексинский район, настоящим уставом и другими законодательными и нормативно – правовыми актами.


1.7. Школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Школа является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем гражданам Российской Федерации возможность реализовать гарантированное государством право на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований, если образование данного уровня гражданин получает впервые, в порядке, предусмотренном настоящим Законом.
Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Реализуя общеобразовательную программу дошкольного образования, дополнительные образовательные программы, Школа руководствуется в своей деятельности Типовым положением о дошкольном общеобразовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 



1.8. Деятельность Школы строится на принципах демократии и
гуманизма, общедоступности, жизни и здоровья человека, свободного
развития личности, автономности и светского характера образования.



1.9. Основные цели Школы - формирование общей культуры
личности  обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.



1.10. Основные задачи Школы и педагогического коллектива: качественная подготовка выпускников Школы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования; обучение и воспитание духовно развитой, интеллектуальной, нравственно убежденной личности.
1.11.
Для реализации основных задач Школа имеет право:

· разрабатывать и утверждать компонент образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования; образовательные программы на основе государственного стандарта, примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин; рабочие программы учебных курсов и дисциплин; учебные планы и расписание занятий;

· разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем годовой календарный учебный график;

· устанавливать структуру управления Школой, штатного расписания, распределять должностные обязанности;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствие с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим уставом;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
· выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

· проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· популяризировать и пропагандировать деятельность Школы, используя средства массовой информации и другие формы;

· использовать при реализации образовательных программ возможности учреждений культуры;

· открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей);
· привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



1.12. Школа оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении.
1.13.
Школа выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими среднего (полного) общего образования.
1.14.
Школа выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей.


1.15. Школа обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, кружков, клубов и привлекает к участию в них несовершеннолетних.


1.16. Школа осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.


1.17. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.


1.18. В Школе создание и деятельность организационных
структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений не допускаются.

1.19. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны  жизни  и здоровья обучающихся.


1.20. В целях обеспечения доступности и вариативности общего образования, для обучения, воспитания и развития учащихся в соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья, в Школе создаются соответствующие классы разноуровневого обучения: классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы, предпрофильные и профильные классы, порядок комплектования и организация образовательного процесса регламентируются локальными актами Школы.


1.21. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действуют федеральные государственные образовательные стандарты.
 РАЗДЕЛ  II. 
Организация деятельности Школы
2.1.
Школа создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      Учредительными документами Школы являются решение о ее создании, устав Школы.
2.2. Школа является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
2.3. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной
финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации.



2.4. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.



2.5. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также права Школы на включение в схему государственного финансирования возникают у Школы с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 



2.6.  Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Школе, подтверждает ее государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.
Свидетельство о государственной аккредитации выдается на срок пять лет.


Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".
2.7.
Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.
Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и  совершенствования образования и действуют в  соответствии со своими уставами.
2.8. Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются уставом Школы на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

2.9.
Медицинское обслуживание обеспечивается специально закрепленным органом здравоохранения за Школой медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Организация питания в Школе возлагается по согласованию с учредителем на Школу и организации общественного питания. Для осуществления питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи, в Школе имеется столовая. Бесплатное питание учащихся финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.10. Администрация Школы контролирует работу организаций общественного питания и медицинских работников в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы. 
2.11. Школа работает в две смены:
· первая смена: начало занятий - 8.00 часов, окончание -  13.45 часов. 
· вторая смена: начало занятий - 14.00 часов, окончание занятий -18.45 часов.
РАЗДЕЛ  III. 
Содержание и организация образовательного процесса Школы
3.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, представляющие собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования:
I ступень - начальное  общее  образование (нормативный срок освоения 4 года): общеобразовательные классы; классы компенсирующего обучения; специальные (коррекционные) классы;

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет): общеобразовательные классы, предпрофильные классы; классы компенсирующего обучения; специальные (коррекционные) классы;       
III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года):
общеобразовательные и профильные классы.
3.2. Школа на 1-ой ступени образования обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.3. Школа на 2-ой ступени образования обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.4.
Освоение  общеобразовательных  программ  основного общего и среднего   (полного)   общего   образования  завершается  обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

В 1-8, 10 классах проводятся контрольные работы, собеседования - один раз в четверть (полугодие).
3.5.
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Государственная   (итоговая)  аттестация  обучающихся,  освоивших общеобразовательные  программы  среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Среднее (полное) общее образование (III ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися   общеобразовательных программ  среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и  творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Количество выпускных экзаменов определяется государственными образовательными стандартами и решениями педагогического совета Школы с учетом выбора учащихся. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
На 3 ступени обучения функционируют профильные классы, которые создаются администрацией Школы по согласованию с родителями обучающихся.
3.6. Школа осуществляет образовательную подготовку по федеральным государственным  образовательным стандартам, учебному плану с увеличением числа часов по некоторым предметам.
Основные формы обучения: урок, факультативные занятия, самостоятельная работа учащихся, консультации, спецкурсы и т.д. 
3.7. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

 К основным общеобразовательным относятся программы:

 1) дошкольного образования;

 2) начального общего образования;

 3) основного общего образования;

 4) среднего (полного) общего образования.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
Содержание образования должно обеспечивать:

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· формирование духовно-нравственной личности;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

 3.8.
Аттестация знаний учащихся в ходе учебного процесса производится по пятибалльной системе. В 1-ых классах оценки за знания по балльной системе не выставляются. Во 2-4-х, 5-9-х классах оценки за знания выставляются по четвертям, в 10-11-х классах - по полугодиям.
Учителям в 10-11-х классах разрешается вести учет знаний по темам (блокам) изучаемого материала, то есть без текущего (ежедневного) учета знаний и выставления оценок.
3.9.
Школа реализует предоставленное государством право граждан на получение основного общего и среднего (полного) общего образования на родном языке, поэтому воспитание и преподавание предметов в Школе ведется на русском языке. В Школе изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
Изучение иностранных языков (английского, немецкого, французского) осуществляется по выбору учащихся и родителей с учетом мнения администрации Школы. Возможно изучение учащимися 2-х иностранных языков.

3.10. Ежедневное количество и последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором Школы в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями (СанПиН 2.4.2.1178-02).
Продолжительность урока во всех классах составляет не более 45 минут.

В первых классах продолжительность урока устанавливается в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Перерывы между занятиями устанавливаются с учетом организации активного отдыха и питания обучающихся (продолжительность перерывов,  перемен между занятиями определяется Школой самостоятельно в соответствии с санитарно–гигиеническими требованиями и закрепляется локальными актами). 

В учебном плане Школы количество часов, отведенное на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть меньше количества часов, определенных учебным планом. 

3.11. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарно – гигиенических  норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Наполняемость классов I, II, III ступеней и групп продленного дня Школы устанавливается в количестве 25 обучающихся, в специальных (коррекционных) классах – не более 12 обучающихся, в классах компенсирующего обучения – не более 14 обучающихся.
3.12. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11-х классах, технологии в 5-9-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и информационно - коммуникационным технологиям, физики и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы (при наполняемости класса 25 человек). 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени образования при изучении иностранных языков.

3.13. Школа вправе открывать по заявлениям родителей (законных представителей) группы продленного дня. Наполняемость групп устанавливается в количестве 25 обучающихся.
С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения.

Управление образования администрации муниципального образования Алексинский район по согласованию с учредителем  может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляется управлением  образования администрации муниципального образования Алексинский район, педагогическим консилиумом Школы только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого–медико-педагогической комиссии, состоящей из психологов, медицинских и педагогических работников.
Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым  положением о специальном (коррекционном) образовательном  учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонением в развитии.
3.14. В соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями и задачами Школа может реализовывать дополнительные образовательные  программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами, определяющих ее статус основных общеобразовательных программ.
3.15.
Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии (разрешения) на данный вид деятельности.
3.16.
 Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации "Об образовании" и уставом Школы.
3.17. Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных на основе рекомендаций органами здравоохранения (СанПиН 2.4.2.1178-02). 
3.18. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х классах - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации выпускников. 
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом  -  не  менее 8 недель по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования Алексинский район. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе определяется Школой самостоятельно и закрепляется локальным актом.

3.19. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, которые закрепляются локальным актом Школы. Промежуточная аттестация осуществляется по четвертям, полугодиям. 
3.20.  Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 
В Школе может устанавливаться определенная форма одежды. Решение об установлении определенной формы одежды принимается на заседании общешкольного родительского комитета с обязательным участием школьников и их родителей. 

3.21. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной форме, в форме экстерната, семейного образования. 

В Школе допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. 

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы устанавливаются федеральные государственные образовательные стандарты. 

Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования и экстерната.

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями по решению педагогического совета. Это относится к учащимся, проявляющим успехи в изучении предметов и изъявляющим желание обучаться по индивидуальному плану. 

3.22. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих учеников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время учебно–воспитательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся, работников Школы;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
 РАЗДЕЛ IV.
Участники образовательного процесса Школы
4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Учредитель Школы устанавливает правила приема граждан в Школу на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
4.3. Прием детей в первые классы осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской карты ребенка.

При приеме в Школу родители (законные представители) обучающихся первого класса предъявляют следующие документы:

а) заявление на имя директора;

б) медицинскую карту ребенка;

в) копию свидетельства о рождении ребенка.

4.4. В первые классы принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием в Школу детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. 

Обучение детей не достигших 6,5 лет к началу учебного года, следует проводить в условиях дошкольного общеобразовательного учреждения или Школы с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с 6-летнего возраста и по согласованию с учредителем.
Обучение детей в первом классе следует проводить с соблюдением следующих требований:

· учебные занятия проводятся только в первую смену;

· пятидневная учебная неделя;
· организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

· проведение не более четырех уроков в день;

· продолжительность уроков – не более 35 минут;

· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 20 минут;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый, со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый);

· обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

· дополнительные недельные каникулы в третьей четверти. 

При приеме в Школу родители (законные представители) обучающихся 2–11 классов предъявляют следующие документы:

а) заявление на имя директора;

б) медицинскую карту ребенка;

в) личное дело обучающегося.

Другие документы представляются обучающимся, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

4.5. Школа обязана ознакомить поступающего ученика и его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.6. Прием в десятые классы осуществляется по заявлению обучающихся при наличии документа государственного образца об основном общем образовании. Прием в десятые классы, где осуществляется обучение по различным профилям и направлениям, осуществляется в соответствии с Положением о них, которое закрепляется локальным актом Школы. 
4.7.
Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и уставом Школы, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
4.8.
Школа обязана соблюдать  принципы  государственной политики в области образования в  части  раздельности светского и религиозного образования.
4.9.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме  образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.
4.10. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, Школа организует обучение на дому при предоставлении родителями (законными представителями) соответствующих документов.
4.11.
Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.
4.12.
Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего    (полного)    общего    образования   завершается    обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.
4.13.
В 9-х и 11-х классах проводится государственная (итоговая) аттестация выпускников в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации, по окончании которой учащимся выдаются документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью Школы.

В других классах второй и третьей ступеней педагогическим советом Школы могут устанавливаться переводные экзамены, годовые контрольные работы, зачеты, рефераты.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью, в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении».
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», в соответствии с Положением о похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении», в соответствии с Положением о похвальном листе «За отличные успехи в учении».
4.14. 
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий работы в Школе.
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в абзаце 3 настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
4.15. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется данным уставом.

4.16. Для работников Школы работодателем является директор Школы.

4.17. По соглашению сторон допускается изменение учебной нагрузки в следующих случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (статья 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение одного календарного года);

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в той же Школе на все время простоя на срок до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
г)  возвращения  на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
РАЗДЕЛ V.
Управление Школой
5.1.
Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", уставом Школы.
5.2.
Формами самоуправления Школы являются совет Школы, общее собрание работников трудового коллектива, педагогический совет, общешкольное родительское собрание, общешкольный родительский комитет.
5.3.
Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность главой администрации муниципального образования  Алексинский район.
5.4.
Директор Школы несет ответственность за уровень квалификации работников Школы, реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования учащихся, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


5.5. Директор Школы несет персональную ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом, учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.
Директор Школы несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, противопожарной безопасности, антитеррористической деятельности, предупреждению чрезвычайных ситуаций; обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу. 
5.6. Директор Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации: 
·  определяет  структуру Школы и организацию управления ей;
· организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;
· разрабатывает и утверждает образовательные  программы  и учебные планы, утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· разрабатывает годовой календарный план работы;
· утверждает штатное расписание, распределяет должностные обязанности, осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, увольнение работников;
· разрабатывает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, различные положения, касающиеся работы Школы, другие локальные акты;
· самостоятельно формирует контингент обучающихся, в пределах оговоренной в лицензии квоты;
· планирует, организует и контролирует учебно – воспитательный процесс в соответствии с уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации;
· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом Школы;
· осуществляет совместно со своими заместителями контроль деятельности педагогов, используя различные формы; 
· создает в Школе условия для работы подразделений предприятий общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся;
· содействует деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений; 
· обеспечивает материально-техническое и учебно – методическое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах финансовых средств Школы;
· представляет интересы Школы и действует от ее имени без доверенности;
· распоряжается в установленном порядке имуществом Школы;
· осуществляет финансово – хозяйственную деятельность Школы;
· обеспечивает проведение капитального, текущего ремонта Школы и осуществляет ее подготовку к новому учебному году и отопительному сезону, создает условия для работы педагогов, обслуживающего персонала;
· обеспечивает проведение мероприятий по регистрации, лицензированию и государственной аккредитации Школы;
· заключает договоры, выдает доверенности;
· открывает расчетные и другие счета в органах казначейства и иных кредитных учреждениях;
· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;
· согласовывает с начальником управления образования администрации муниципального образования Алексинский район назначение и освобождение от должности своих заместителей;
· привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования; 
· принимает решения по другим вопросам деятельности Школы, вытекающим из ее устава в пределах, предусмотренных действующим законодательством.
5.7. Директор Школы вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для исполнения указание любому работнику Школы и обучающемуся, вправе отменить распоряжение любого другого работника Школы.
5.8. Свои решения и управленческие действия директор согласует с педагогическим советом Школы. Имеет право подписи финансовых документов.
5.9.  На период отпуска и временной нетрудоспособности директора Школы его обязанности возлагаются на заместителя директора по учебно-воспитательной работе либо на заместителя директора по воспитательной работе.
5.10. 
Заместитель директора Школы по учебно-воспитательной работе, заместитель директора Школы по воспитательной работе и заместитель   директора Школы по административно – хозяйственной работе в своей деятельности руководствуются должностными инструкциями, уставом Школы.
5.11. Компетенция учредителя:

· закрепление объектов права собственности (земли, зданий, сооружений, имущества, оборудования и др.);

· контроль деятельности Школы за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности;

· приостановка предпринимательской деятельности Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу;

· планирование, организация, регулирование и контроль деятельности Школы;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ним территории;

· создание, реорганизация и ликвидация Школы;

· утверждение устава Школы и вносимых в него изменений и дополнений;
· формирование бюджета Школы на основании местных нормативов финансирования образования;

· согласование назначения на должность директора Школы;

· оплата затрат на проведение экспертизы для получения Школой лицензии;

· изъятие средств, полученных Школой при оказании платных образовательных услуг в случае, если они оказываются вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· проведение экспертной оценки последствий сдачи в аренду закрепленного за Школой объекта собственности для обеспечения образования, воспитания и развития детей;

· проведение предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей при реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации Школы;

· ведение совместно со Школой учета детей, подлежащих обязательному обучению по программам основного общего образования;

· определение порядка приема в Школу всех подлежащих обучению граждан, имеющих право на получение образования соответствующего уровня.  

5.12. Общее руководство Школой осуществляет совет Школы, действующий на основании Положения о совете Школы, состоящий из 19 членов: представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы.
5.13. 
Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, общешкольного родительского собрания, педагогического совета, директора Школы.
Представители,  избранные  в  совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.14. Решения совета Школы являются правомочными, если на его заседаниях присутствовало не менее 2/3 состава совета, и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов совета. 

Решения совета Школы являются обязательными для исполнения  всеми членами коллектива Школы.
5.15. К исключительной компетенции совета Школы относятся: 

· утверждение плана развития Школы; 
· утверждение   направлений   расходования   внебюджетных средств;
· заслушивание отчетов директора, работников Школы.
5.16. Педагогический совет считается главным методическим центром, осуществляющим методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, ведающим вопросами технологий обучения, вопросами непрерывного педагогического образования педагогических кадров, их аттестации.
5.17. Деятельность педагогического совета осуществляется в соответствии с Положением о педагогическом совете Школы. Педагогический совет считается органом коллективного руководства с решающими функциями, оформляет функциональную деятельность протоколом и решением по каждому обсуждаемому вопросу.
5.18.  Педагогический совет рассматривает и дает предложения о переводе и выпуске учащихся, об их исключении. На основании этого предложения издается приказ по Школе о выпуске учащихся  или о других последствиях.
5.19. Посещение  заседаний  педагогического  совета  для  всех  его  членов обязательно.
5.20. Педагогический совет Школы созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.  Председателем педагогического совета является директор Школы.
Педагогический совет Школы определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Школы.

5.21.
В состав педагогического совета Школы входят: директор, его заместители, учителя (включая совместителей), педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-организаторы, логопед, библиотекари, воспитатели. В необходимых случаях на заседания приглашаются представители различных организаций, родители (законные представители), учащиеся, другие лица.
5.22.
Трудовой коллектив Школы составляют все работающие по трудовому договору в Школе. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива Школы, действующего на основании Положения об общем собрании трудового коллектива. Общее собрание:
· рассматривает   и   принимает   локальные   акты,   которым подчиняются все сотрудники Школы; 
· обсуждает и принимает устав Школы, коллективный договор, дополнения и изменения.
Заседания общего собрания проходят по мере необходимости, но не менее одного раза в год. Общее собрание вправе принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 сотрудников. 

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
5.23. О своей деятельности администрация Школы отчитывается перед коллективом, родителями (законными представителями) не реже 1 раза в полугодие (год).

5.24. В школе могут создаваться родительские комитеты, попечительский совет, методический совет, методические объединения (в том числе цикловые) учителей - предметников, кафедры и т.д., деятельность которых осуществляется в соответствии с Положениями о них. 

5.25. В классах и Школе по желанию обучающихся могут быть созданы органы ученического самоуправления и ученические организации, деятельность которых осуществляется в соответствии с Положениями о них. 

РАЗДЕЛ VI.
Порядок приема, увольнения работников Школы
6.1. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6.2. Прием на работу педагогического и обслуживающего работника является компетенцией директора Школы и производится на основании Трудового кодекса Российской Федерации.
6.3. При приеме на работу указывается конкретный объем работы (учебной нагрузки), режим  работы, условия труда, отдыха, порядок оплаты труда и т.д.
6.4. Трудовой договор заключается в письменной форме (статья 67 Трудового кодекса Российской Федерации). Срок действия трудового договора определяется работником и  работодателем при его заключении. 

Прием на работу оформляется приказом директора Школы.
Приказ объявляется работнику под расписку (статья 68 Трудового кодекса  Российской Федерации).
Фактическое допущение к работе, считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (статьи 61, 67 Трудового кодекса  Российской Федерации).
Если по истечении срока срочного трудового договора (статья 58 Трудового кодекса Российской Федерации) трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то действие договора считается продолженным на неопределенный срок.
6.5. Трудовые отношения в Школе регулируются помимо нормативно-правовых актов о трудовом законодательстве коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, выполнение требований которых обязательно для всех.
6.6. Расторжение трудового договора по инициативе работника осуществляется на основании пунктов 1, 3, 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.7. Работники, допускающие повторное в течение года грубое нарушение устава Школы, или допустившие применение, в том числе однократное, методов воспитания,  связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, или появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения увольняются администрацией без согласия с профсоюзным комитетом Школы (статьи 81, 336 Трудового кодекса Российской Федерации). 
РАЗДЕЛ VII.
Порядок комплектования работников Школы

и условия оплаты их труда

7.1. Порядок комплектования персонала Школы регламентируется ее уставом. Для работников Школы работодателем является данное общеобразовательное учреждение.
7.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно – квалификационной характеристики  по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

7.3. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  трудовым договором.

7.4.
Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами, в том числе устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Изыскание средств на эти цели путем превышения максимально допустимых учебных нагрузок на педагогического работника Школы запрещается.

РАЗДЕЛ VIII.
Основные права и обязанности работников Школы
8.1. Работники Школы в отношении основных прав и обязанностей руководствуются Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, уставом Школы, коллективным договором.

8.2. Работники Школы имеют право на:
· работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации;
· производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

· участие в управлении Школой в порядке, определяемом уставом Школы;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;
· повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную  категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Школы;
· длительный, сроком до 1 года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
· оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации;
· ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;
·  индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 
· охрану труда и отдых;
· моральное и материальное стимулирование труда;

· пользование информационной, учебной, методической базами Школы;

· участие в конкурсах педагогического мастерства;

· дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.
8.3. Работники Школы обязаны:
· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством (статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации);
· строго выполнять обязанности, возложенные на них трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании";
· соблюдать устав Школы;
· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
· выполнять  Правила внутреннего трудового распорядка;
· обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья обучающихся, соблюдать нормы и правила;
· своевременно и точно исполнять распоряжения директора, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
· обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
· не применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся;
· проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств учредителя;
· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса; 
· содержать свое рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· экономно и рационально расходовать энергию и материальные ресурсы;
· соблюдать законные права и свободы обучающихся и
воспитанников;
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;
· осуществлять обучение и воспитание учащихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие учебные занятия в закрепленных за ними по распределению учебной нагрузки классах, обеспечивать во время занятий надлежащий порядок и дисциплину;
· учитывать возрастные и психофизиологические особенности учащихся при проведении учебных занятий; 
· с уважением относиться к мнению и личности учащихся, соблюдать правила педагогической этики; 
· проводить инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях;
· организовывать изучение обучающимися правил по технике безопасности и противопожарной безопасности;
· вести в установленном порядке школьную документацию, осуществлять текущий контроль посещаемости и успеваемости обучающихся, выставлять оценки в классный журнал и дневниках обучающихся, своевременно представлять администрации Школы
отчетные данные;
· участвовать в установленном порядке в государственной (итоговой) аттестации обучающихся;
· заменять на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора Школы по учебно – воспитательной работе;
· готовиться к проведению занятий, систематически повышать свою профессиональную квалификацию, участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в Школе;
· участвовать в совещаниях, проводимых администрацией Школы;
· дежурить по Школе, в соответствии с графиком дежурств, в перерывах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании своих уроков.
РАЗДЕЛ IX.
Права и обязанности обучающихся, их родителей 
(законных представителей)
9.1. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в России», Конвенцией о правах ребенка, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом Школы, локальными актами Школы и иными нормативно - правовыми актами.
9.2. Школа обязана ознакомить поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе.

9.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:
· получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются локальным актом Школы;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы, посещение спортивных залов, участие в массовых общественных мероприятиях, получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении Школой (совет школьников на выборной основе), внесение предложений по улучшению работы Школы;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободу выражения собственных взглядов и убеждений;
· выбор профилей обучающих программ, факультативов, помощь и консультации учителей, воспитателей, зачисление в группы продленного дня, кружки и клубы при Школе, выбор изучения иностранного языка при условии свободных мест в классах - комплектах;

· вступление в различные объединения, движения, не запрещенные действующим законодательством;
· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников. Положение о всероссийской олимпиаде школьников утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации;
· перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого общеобразовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

9.4. Обучающиеся, проявляющие повышенный интерес к обучению и достигающие хороших результатов в нем, могут по решению педагогического совета Школы пользоваться правом свободного посещения уроков по отдельным предметам.
9.5. Обучающиеся в школе обязаны:

· выполнять устав Школы и Правила поведения обучающихся;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
· выполнять требования работников Школы в части отнесенной уставом;
· не допускать пропусков учебных занятий без уважительных причин;
· добросовестно учиться;
· беречь имущество и оборудование Школы;
· соблюдать чистоту и порядок;
· соблюдать требования гигиены и охраны труда;

· соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности.

9.6. Обучающимся категорически запрещается:

· допускать грубые и нецензурные слова;

· приносить, передавать оружие, спиртные и слабоалкогольные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· курить, появляться в Школе в состоянии наркотического, алкогольного и токсического опьянения; 
· распивать спиртные напитки в Школе и на территории Школы;
· использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к отравлению, возгоранию, взрывам;

· осуществлять действия, способные повлечь за собой травматизм;

· причинять ущерб жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Школы;

· допускать умышленное причинение ущерба имуществу работников, посетителей Школы. 

9.7. В отношении обучающихся обязательны для исполнения приказы и распоряжения директора, решения педагогического совета, совета Школы, указания, поручения классного руководителя, учителей, если они не нарушают права и обязанности обучающегося.

9.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

9.9. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы: 

· при завершении курса обучения;

· при переводе в другое общеобразовательное учреждение;

· при переезде в другую местность.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации муниципального образования Алексинский район обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

По решению органа управления Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а так же нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей)  и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 
9.10. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать Школу, форму получения образования;
· защищать законные права и интересы детей;
· получать информацию об обучении, оценках успеваемости, поведении обучающихся, условиях их отдыха, питания;
· по решению администрации Школы присутствовать на уроках, классных часах, факультативах, вносить предложения по улучшению уровня организации досуга детей;
· свободно выступать на родительских собраниях, конференциях, руководить школьными кружками, секциями, клубами;
· на информацию со стороны администрации Школы о положении дел в школе не реже 1-2-х раз в год на общешкольных родительских собраниях;
· участвовать в управлении Школой в форме, определяемой уставом;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить обучение в Школе;

· знакомиться с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· обращаться к директору, заместителям директора и педагогам для разрешения конфликтных ситуаций, касающихся их детей;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы в соответствии с действующим законодательством;

· выступать заказчиком на предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством;

· принимать решения о необходимости охраны школы и вносить добровольные взносы на ее содержание.

9.11. Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· соблюдать устав Школы;

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, получения ими общего образования;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· сотрудничать с педагогами в решении педагогических задач;

· посещать родительские собрания, нести материальную ответственность перед Школой за ущерб, причиненный их детьми (порча, хищение имущества, оборудования, пособий, одежды обучающихся, работников и т.д.) в соответствии с действующим законодательством и уставом Школы;
· своевременно реагировать на замечания, советы, вызовы в Школу со стороны администрации, педагогов, классных руководителей в части обучения и поведения школьников;
· права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся не предусмотренные пунктами 9.10. и 9.11. настоящего устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре или в локальном акте Школы. 
РАЗДЕЛ X.
Имущество и финансово – хозяйственная деятельность Школы
10.1.
За Школой в целях обеспечения ее уставной образовательной деятельности комитетом по имущественным и земельным отношениям администрации муниципального образования Алексинский район (далее Собственник) закрепляются на праве оперативного  управления здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество, которое является муниципальной собственностью муниципального образования Алексинский район. 
10.2.
Земля на территории Школы закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) пользование, является неотчуждаемой собственностью в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.3.
Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса и хозяйственные нужды Школы.
10.4. Школа не вправе совершать сделки, возможными  последствиями  которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств,   выделенных Школе его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

10.5. Финансовые и материальные средства, являющиеся собственностью Школы, используются ей по своему усмотрению в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.


10.6.
 Школа владеет, пользуется закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

Школа несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Школой.

Школа обязана:

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Школой имущества.

10.7. Имущество, закрепленное за Школой, может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

10.8. Развитие учебно-методической и материальной базы Школы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и собственных внебюджетных средств.

10.9. Школа при необходимости пользуется на договорной основе посредническими услугами учредителя для решения  вопросов содержания и развития учебно-методической и материальной базы. 

10.10. Школе принадлежит право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

10.11. Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
· бюджетные и внебюджетные средства;
· имущество, переданное Школе собственником;
· средства родителей (законных представителей), полученные  за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, а также средства и добровольные пожертвования физических и   юридических лиц;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной самостоятельной деятельности;
· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.13.
Неиспользованные в текущем году внебюджетные средства не могут быть изъяты у Школы и зачисляются учредителем в объем финансирования следующего года.
10.14.
Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансирование Школы осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации.

10.15.
Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
10.16. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Школы. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.
10.17. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

РАЗДЕЛ XI.

Международная деятельность Школы

11.1.  Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

РАЗДЕЛ XII.

Порядок ликвидации и реорганизации Школы

12.1.  Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
12.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

12.3. Ликвидация Школы осуществляется:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном  порядке  органом местного самоуправления;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Школы.

12.4. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
12.5. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Школы.

12.6. При реорганизации Школы документы по ее деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив.

РАЗДЕЛ XIII.
Локальные акты
13.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются:
1) устав Школы;

2) Программы (планы) развития Школы;

3) приказы и распоряжения директора Школы;

4) коллективный трудовой договор;

5) Правила внутреннего трудового распорядка;

6) Правила поведения учащихся в Школе;

7) Правила о поощрениях и взысканиях;

8) Положение о педагогическом совете;

9) Положение о внутришкольном контроле;

10) Положение о школьном методическом объединении;

11) Положение о предпрофильных классах;

12) Положение о профильных классах;

13) Положение о текущей и промежуточной аттестации учащихся 1 – 11 классов;

14) Положение об итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов;
15) Положение о классах выравнивания;
16) Положение о классах компенсирующего обучения;

17) Положение о группе продленного дня;

18) Положение о школьных предметных олимпиадах;

19) Положение о моральном и материальном стимулировании сотрудников;

20) Положение о проведении Дня здоровья;

21) Положение о дежурстве по школе;

22) Положение об общешкольном родительском комитете;

23) Положение о доплатах, надбавках и порядке премирования работников Школы;

24) Положение об общем собрании трудового коллектива;

25) должностные инструкции работников Школы;

26) номенклатура дел по охране труда;

27) инструкции по пожарной безопасности.

13.2. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в пункте 13.1. настоящего устава, они утверждаются в установленном порядке и в рамках имеющихся у Школы полномочий. 
РАЗДЕЛ XIV.
Дополнения и изменения, вносимые в устав Школы после его утверждения
14.1. Дополнения  и изменения в устав Школы принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются ее учредителем.

14.2. Изменения и дополнения в устав Школы вступают в силу после их регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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